Kierownik Dzialu Komunikacja Spoleczna i Promocja

Migjsce pracy: Regionalny Instytut Kultury im. Wojciecha Korfantego
Miasto: Katowice

a. koordynowanie pracy zespotu Dzialu Komunikacja Spoteczna i Promocja,

b. wspotpraca z dzialami merytorycznymi instytucji w zakresie promocji ich dziatalnosci,

c. realizacja polityki informacyjnej z zakresu dziatalnosci instytucji,

d. opracowywanie tresci informatora, materialdéw promocyjno-informacyjnych,

e. opracowywanie informacji prasowych i artykutéw o dziatalnosci instytucji,

f. zarzadzanie strong internetowg w zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych,

g. opracowywanie koncepcji, koordynowanie i realizowanie kampanii promocyjnych zwigzanych
z ofertg instytucji,

h. prowadzenie mediow spoteczno$ciowych instytucji, tworzenie kampanii sponsorowanych,
rozliczanie ich i optymalizowanie,

i. reprezentowanie instytucji w kontaktach z mediami,

j. prowadzenie monitoringu mediow,

k .pozyskiwanie partnerdéw i patronéw medialnych do wydarzen organizowanych przez instytucje,
1. wspotpraca z organizacjami partnerskimi instytucji, sponsorami i grantodawcami w zakresie
promocji wspélnych dziatan,

m. opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Dziatu Komunikacja Spoteczna i Promocja,

n. wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego w zakresie promocji dziatan
instytucji.

Wymagania

- wyksztalcenie wyzsze

- wiedza z zakresu reklamy, promocji i marketingu,

- umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy zespotu,

- znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

- biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych,

- zdolno$ci organizacyjne, samodzielno$¢, sumienno$¢, terminowos¢,

- wysokie kompetencje jezykowe i umiejetnos$¢ redagowania tekstow,

- latwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢, otwartos¢ i wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ tworzenia tresci o charakterze promocyjnym i informacyjnym do wykorzystania na
stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych,

- umiejetnos$¢ prowadzenia dziatan promocyjnych w internecie i mediach (w tym mediach
spolecznosciowych) oraz ich monitorowanie (Google Analytics, Meta Business Suite),

- umiejetnos$¢ prowadzenia komunikacji z odbiorcami i zarzadzania mediami spolecznosciowymi
(Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn),

- znajomo$¢ zasad prowadzenia i zarzadzania stronami internetowymi (CMS WordPress).

Oferujemy:
e ciekawg prace w instytucji kultury;
e stabilne zatrudnienie;
e wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego;
e  mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji - CV i list motywacyjny - wylacznie droga
mailowa na adres: kancelaria@instytutkorfantego.pl. Termin nadsytania aplikacji: 20.09.2024.



Przestana aplikacja powinna zawiera¢ informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878 z p6zn. zm.),
tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane sluzace do kontaktowania si¢ z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku aplikacji zawierajacej dane osobowe wykraczajace poza informacje wymagane
przepisami prawa, o ktorym mowa powyzej, przestana aplikacja powinna by¢ opatrzona
klauzula:

wZgodnie 7 art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016) wyraZam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, wykraczajgcych poza informacje wynikajgce 7 art. 22" Kodeksu Pracy, zawartych

w przestanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych — przez Regionalny Instytut Kultury

im. Wojciecha Korfantego z siedzibg w Katowicach, ul. Teatralna 4 (kod pocztowy: 40-003), tel:
32 251 75 63, w celu realizacji procesu rekrutacji oraz oswiadczam, Ze zapoznatem/-am sie¢

z klauzulg informacyjng dotyczqcq przetwarzania moich danych osobowych”

Podpis kandydata do pracy

Informujemy, ze ztozonych w trakcie rekrutacji dokumentéw nie zwracamy, a po uptywie 30 dni od jej
zakonczenia ulegaja one protokolarnemu zniszczeniu — w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Regionalny Instytut Kultury im. Wojciecha
Korfantego, ul. Teatralna 4, 40-003 Katowice. NIP: 6342865350, REGON: 364603340,
kontakt: tel. +48 (32) 251 75 63, e — mail: kancelaria@instytutkorfantego.pl (zwany w dalszej
czesci ,,Administratorem’).

2. W sprawach zwiagzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: iod@instytutkorfantego.pl.

3. Panstwa dane przetwarzane beda:

a) w celu przeprowadzenia rekrutacji — przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy
gdzie podstawa do przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz b RODO w zwigzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(koniecznos$¢ podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza,
przed zawarciem umowy o $wiadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest
w katalogu danych, ktérych podania moze wymaga¢ pracodawca od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy);

b) w celu archiwizacji dokumentacji w zwiazku z obowiazkiem prawnym cigzacym
na administratorze (art. 6. ust 1. lit c RODO).

4. W zakresie, w jakim podaja Panstwo w dowolnej formie i z whasnej inicjatywy dodatkowe
dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa podstawa przetwarzania
jest udzielona przez Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO. Podanie innych danych w zakresie nicokre§lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.

5. W przypadkach gdy dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody majg Panstwo prawo
do jej cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



10.

11.

12.

Podanie danych w procesie rekrutacji w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, a nie podanie danych spowoduje
brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa. W przypadku wysytki dokumentacji w formie
mailowej odbiorcg bgdzie dostawca ustug hostingowych, w przypadku wysytki dokumentacji
w formie papierowej odbiorcg bedzie operator pocztowy. Odbiorca danych moze by¢ podmiot
$wiadczacy obstuge prawng na rzecz Administratora.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bgda przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji. Okres przechowywania wynikat
bedzie z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej

na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego w Instytucie.

W przypadku zatrudnienia czg$¢ dokumentacji z naboru zostanie wigczona do Panstwa akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Posiadajg Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo
ich sprostowania oraz — z zastrzezeniem przepisOw prawa — usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznaja,

ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W oparciu o udostgpnione dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



