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Protokét posiedzenia Komisji w ramach naboru Partnerstw Lokalnych do

Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura — wojewddztwo slgskie” edycja 2025

Komisja w sktadzie:

1. Przewodniczgca Komisji — Dyrektor Regionalnego Instytutu Kultury im.

Wojciecha Korfantego — Dorota Pociask-Frgcek
2. Cztonek Komisji — Maciej Zygmunt

3. Cztonek Komisji — Aleksander Lysko

Komisja spotkata sie w celu wyboru Partnerstw Lokalnych zgtoszonych w
ramach naboru do Programu ,,Bardzo Mtoda Kultura — wojewédztwo
slgskie” edycja 2025, realizowanego przez Regionalny Instytut Kultury im.

Wojciecha Korfantego.

Do naboru wptyneto 14 zgtoszen, w tym 1 btedny formalnie. Po zapoznaniu
si¢ z tresciqg aplikacji Komisja wybrata 4 Partnerstwa Lokalne ztozone z

nastepujgcych oséb (w kolejnosci losowej):

e Karolina Basiak, Hanna Zmystowska, Maciej Kimla,
e Amelia Reichman, Zofia Adamczyk, Alicja Widawska,
e Dawid Micyk, Andrzej Malirz, Patrycja Karczynska,

e Wiktoria Kopyciok, Patrycja Bierska, Lena Jaworska,

instytucjq kultury Samorzqdu
Wojewddztwa Slgskiego.

Wojewc')dztwo Regionalny Instytut Kultury
,’(' Slqskie im. Wojciecha Korfantego jest
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W przypadku rezygnacji ktéregos z powyzszych 4 Partnerstw Lokalnych
wybranych przez Komisje, do Programu zaproszene zostanie Partnerstwo

Lokalne ztozone z nastepujgcych oséb:

1. Rafat Botdys, Maja Turak, Joanna Turek.
Na tym posiedzenie Komisji zakorniczono. Podpisy:

1. Przewodniczgca Komisji — Dyrektor — Dorota Pociask-Frgcek JAJ’\

2. Cztonek Komisji — Maciej Zygmunt 2%

3. Cztonek Komisji — Aleksander Lysko = 7
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WOjGWédZtWO Regionalny Instytut Kultury
Sl skie im. Wojciecha Korfantego jest
# 3 instytucjq kultury Samorzadu

Wojewédztwa Slgskiego.



