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MLODE TALENTY W ROZKWICIE

Niniejsza publikacja ma na celu podsumowanie dziatan niezwykle
istotnych dla naszego Instytutu. Nie stanowi jednak wytgcznie
dokumentacji tych dziatan, lecz jest gtosem w dyskus;ji o kulturze
uzytecznej— o wartosciach wynikajgcych z dziatalnosci podmiotu
kultury, ktéry oswaja dotgd nieoczywistq dla niego przestrzen.

»,Pedy twércze” — inicjatywa autorstwa Katarzyny Kleczko — daty
mtodym ludziom pole do nieskrepowanej wypowiedzi twor-
czej. Na warsztaty kreatywne, ktére odbyty sie w Katowicach
i Zabrzu, zaprosiliSmy podopiecznych Samodzielnego Osrodka
Rehabilitacyjno-Opiekunnczego oraz grupy pacjentéw z oddzia-
téw onkologii dzieciecej. Uczestnicy wspdlnie bawili sie, tworzgc
m.in. wtasne instalacje artystyczne inspirowane opowiesciami
moéwionymi. Dzieki metodom pracy wykraczajgcym poza rutyne,
dostosowanym do zainteresowan uczestnikow projektu oraz spe-
cyfiki miejsca poszczegdlnych dziatan, zaproszeni do projektu
pedagodzy i arty$ci wzmocnili mtodych twércéw, umozliwiajgc
rozkwit ich talentow.

Na kartach publikacji prezentujemy rozmowy o wyjgtkowej pracy
ludzi, ktérzy na co dzien budujg przestrzen do wyrazania siebie,
rozwijania kreatywnosci oraz wzmachniania poczucia sprawczosci
w terapiach prozdrowotnych i rehabilitacyjnych. Broszura jest
ilustrowana fotografiami prac wykonanych przez uczestnikéw
projektu. Mam nadzieje, ze zaréwno te zdjecia, jak i petne pasji
relacje rozméwcow redaktora Marcina Stachonia, bedq inspiracjqg
do wtgczania sektora kreatywnego w obszar wsparcia zdrowia
publicznego, co przyczyni sie do wspoéttworzenia kultury bardziej
dostepnej i uzytecznej.

Maciej Zygmunt,
Kierownik Dziatu Oberwatorium Kultury
Instytutu im. Wojciecha Korfantego



Z wyksztatcenia jestem choreografem, jednak nie wykorzystuje
choreografii w sensie stricte tanecznym, ale jako dziatalnos¢é
spoteczng. To bezposrednio poprowadzito mnie w kierunku sztuki
zaangazowanej spotecznie, zwigzanej z réznymi wykluczeniami
w dostepie do kultury, ale tez do pracy ze Srodowiskami oséb pomi-
nietych, tak jak w tym przypadku, do pracy z mtodymi pacjentkami
i pacjentami, podopiecznymi oddziatu rehabilitacyjnego.

Wspoétpracuje z Instytutem od wielu lat i z powodzeniem udato nam
sie wspalnie zrealizowaé kilka waznych projektéw. Ze wzgledu na
niestandardowe podejscie do myslenia o kulturze, ale tez edukaciji
kulturalnej, mamy dos$¢ duzq synergie.

Do projektu ,,Pedy twércze” nie trzeba byto mnie dtugo namawiaé.
Realizowatem wiele projektéw w sSrodowiskach oséb pominietych,
nigdy jednak nie pracowatem w przestrzeni szpitala, wiec to spotka-
nie réwniez dla mnie byto ciekawym doswiadczeniem artystycznym.
Od razu zaznacze, iz od samego poczgtku przyjgtem zatozenie, ze
bede pracowat tak samo, jak pracowatbym z moimi studentami
lub innymi artystami, dostosowujgc jednak poziom trudnosci czy
rodzaj pracy do schorzenia i warunkéw zdrowotnych oséb, z kto-
rymi dziatam. Cho¢ przebieg warsztatéw i nasze spotkania byty
bardzo merytoryczne, to jednak po samych zajeciach faktycznie
czutem, ze kosztowato mnie to troche wysitku, emociji. Jest wiele
kontekstéw, ktére uruchamia choroba i widok cierpigcych ludzi,
a zwtaszcza dzieci.

Jakie byty Pana zatozenia pracy warsztatowej w ramach
projektu?

Zatozenie byto takie, zeby wykorzystaé¢ wspoétczesne metody pracy
teatralnej, jakimi postuguje sie grupa Forced Entertainment Table
Top Shakespeare, gdzie przedmioty sq bohaterami i mogqg odgry-
wac¢ jakies sytuacje w dramacie. Metoda ta jest na tyle elastyczna,
ze mogliSmy jg upraszczacé i dostosowaé do oséb w réznym wieku.
Zatem kazda z grup przygotowywata materiat inspiracyjny, na
podstawie ktérego finalnie wygenerowatem krétkie stuchowiska
w formie bajek.

Uczestnicy warsztatéw podawali komendy: jakie zwierzeta bedqg
bohaterami, jak majg na imie, jaki jestich problem, sytuacja, prze-
strzen, w ktorej sie spotykajg i po co w ogdle sie spotykajg. Na
podstawie tego powstaty kréotkie, dwuminutowe czytanki, mozliwe
do przeczytania przez pacjentéw, ewentualnie uzupetniane o sto-
sowane przez nich onomatopeje.

Plan zaktadat, ze nie mozemy nikogo wykluczyé, wiec musieliSmy
znaleié¢ taki jezyk, zeby kazdy w jakis artystyczny, wtgczajgcy
sposoéb mogt zaistnie¢. Dodatkowo zadziataliSmy réwniez takg
metodq, ze podopieczni kazdego z osrodkéw przygotowywali bajki
dla pacjentéw innych placéwek, gdzie odbywaty sie warsztaty. Byta
to forma pewnej komunikacji miedzy nimi i sygnatu, ze dziatamy
w kilku miejscach, nie tylko w jednym. Koncowym efektem byto
nie tylko performatywne czytanie bajek, ale rowniez stworzenie
z nich stuchowiska.



Z jakimi trudnosciami musi sie zmierzyé warsztatowiec pod-
czas tego typu procesu? Jakie predyspozycje musi mieé osoba
dziatajgca w takiej materii?

Oprocz wspomnianego wysitku emocjonalnego, pojawiaty sie
choéby takie zwyczajne problemy, polegajgce np. na tym, ze
w niektérych grupach ciezko byto stwierdzié jakikolwiek progres
— w jednym tygodniu pracowatem z konkretnymi osobami, w na-
stepnym tygodniu byty to juz inne osoby, zatem to, co sie dziato,
czesto byto niepowtarzalne, tylko na chwile.

Stgd wynikata trudnosé, zeby oceni¢ czy i jak projekt dziata, co
naturalnie rodzito pytanie: czym tak naprawde byto moje pierwot-
ne zatozenie i co dziatania wniosty w zZycie oséb uczestniczgcych
w warsztacie? Czy byto to spotkanie z ciekawym cztowiekiem,
ktory ma cos szalonego do powiedzenia? Czy moze moje dziatania
miaty na celu odcigzenie rodzicéw, by mogli mieé chwile dla siebie
i napic¢ sie kawy?

Wszystko to byto bardzo ptynne, a gdzies z tytu gtowy przebtyski-
wata ta mysl, ze jestem zobligowany do pracy, ktéra ma prowadzié¢
do jakiegos efektu artystycznego. Zatem caty proces wymagat ode
mnie totalnej otwartosci, ale tez i spontanicznosci w dziataniu, cig-
gtego zmieniania srodkow w zaleznosci od potrzeb i sytuacji. W ta-
kich okolicznosciach trudno powiedzieé, jak dobrze sie przygotowaé.
Zdarzaty sie sytuacije, ze nagle jeden z uczestnikéw zaczgt wymio-
towaé. To sg zdarzenia zupetnie zaskakujgce, niespodziewane. Tak
wiec, oprocz wspomnianej elastycznosci, na pewno przydaje sie
»gruba skéra” i odpornosé psychiczna.

Z pewnoscig moge stwierdzié, ze do tego typu zaje¢ nie nadajq sie
osoby, ktére chcg dziataé zgodnie z wczes$niej ustalonym planem
i sukcesywnie go realizowaé.

Gdyby po raz kolejny zaproponowano mi prowadzenie podobnego
warsztatu, mysle, ze przyjgtbym propozycje, majgc na wzgledzie
wykorzystanie bogatej wiedzy nabytej przy tym projekcie.




Prosze opowiedzieé, czym jest SORO i jakq role petni Pani
w osrodku?

SORO to skrét od nazwy: Samodzielny Osrodek Rehabilitacyjno-
Oswiatowy dla Dzieci Niepetnosprawnych, przy czym ja pracuje
akurat z grupqg dorostych. Sqg to osoby, ktére w osrodku sq prak-
tycznie od dziecka i majg zapewniony pobyt dzienny od godziny
8:00 do 15:35.

Prowadzimy zajecia terapeutyczne, ale jest to przede wszystkim
praca opiekuncza, a dla rodzicéw tych oséb dziatamy na zasa-
dzie opieki wytchnieniowej. W osrodku zatrudnieni sqg takze inni
specijalisci, w tym fizjoterapeuci, logopedzi, psycholodzy, peda-
godzy. Staramy sie wiec zapewni¢ kompleksowqg pomoc osobom
niepetnosprawnym.

Jak przebiegata wspétpraca z Instytutem im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach w zakresie projektu ,,Pedy twércze”?

Mamy to szczescie, jako SORO, ze wspdétpracowalismy wczesniej
z Instytutem w ramach innego wspdélnego projektu, wiec w przy-
padku tej propozyciji nie byto najmniejszych oporéw, by nawigzaé
kolejng wspétprace. Jednak podczas poprzedniej kooperacji
nie bytam jeszcze pracownikiem osrodka, zatem bardzo ciekawit
mnie przebieg tego procesu. Zawsze ktos$ z zewngtrz wnosi Swieze
spojrzenie, nowe praktyki, na ktére jestesmy w petni otwarci, ktore
mozemy wykorzystaé w naszej codziennej pracy. Staram sie zawsze
cos$ ,,zachowaé” zawodowo dla siebie z tego rodzaju wspotpracy.

Uczestniczytam w warsztatach jako obserwator, ale zdarzaty
sie tez momenty, ze bytam angazowana w dziatania, a scislej
moéwigc — angazowane byty moje rece. Pracowali$my z grupg nie-
jednorodnaq, jesli chodzi o stopien niepetnosprawnosci. Niektérzy
w pewnych kwestiach potrzebowali drobnego wsparcia. Zatem,
kiedy byta potrzebna moja pomoc, staratam sie dyskretnie wtqg-
czy¢ i pomagaé. Co jednak istotne, zanim przystgpiliSmy do dzia-
tan w ramach projektu, poinformowatam pracownikéw Instytutu
o pewnych ograniczeniach oséb biorgcych udziat w warsztatach.

Zalezato mina tym, zeby przeprowadzony warsztat w petni uwzgled-
niat wspomniane ,,przeszkody”, tak by uczestnictwo w zajeciach
mogto by¢ dla wszystkich mozliwie petne. Jednak nie da sie wszyst-
kiego przewidzie¢ i zaplanowaé, wiec nieraz, mimo obranych
zatozen, trzeba byto dziata¢ dynamicznie i na biezgco korygowacé
wizje warsztatow.




Jak juz wspomniatam, grupa byta bardzo zréznicowana, byty
osoby, z ktérymi kontakt jest mocno ograniczony, ale tez osoby
w petni komunikatywne. Niezbedne byto wiec znalezienie wspdl-
nego mianownikach dla dziatan warsztatowych. Kolejna sprawa
to fakt, iz nie zawsze na zajeciach pojawiaty sie te same osoby.
Dziatajgc w tego typu osrodkach trzeba wiec by¢ przygotowanym
na brak gwarancji uczestnictwa petnej grupy podczas kaidego
spotkania. To problemy, a moze nie tyle problemy, co kwestie,
z ktérymi przyszto sie zmierzy¢ warsztatowcowi i na ktére gene-
ralnie (podejmujgc tego typu wspoétprace) nalezy zwrécié uwage.

Odnosze jednak wrazenie, ze grupa bardzo polubita osobe, ktéra
przeprowadzata warsztaty w ramach projektu. To wartosé¢ doda-
na przy tego typu pracy, ze mozna dziata¢ z osobami, ktére tatwo
okazujg radosci cieszq sie, gdy przychodzi do nich ktos z zewngtrz.
Niektoérzy podopieczni wrecz dopominali sie i dopytywali juz od
poniedziatku, kiedy odbedgq sie kolejne zajecia.

Z pewnosciq swiezos$¢ spojrzenia. Nie da sie na dtuzszg mete uciec
od pewnych wypracowanych, i — co wazne — sprawdzonych me-
tod dziatan, a nieraz schematéw. Czasami ciezko jest wyjsé poza
jakies ramy. Osoba bedgca z zewnqgtrz tych ram jednak nie
widzi, nie jest ich Swiadoma. Nie czujgc ram, nie czuje ograniczen
— stgd bierze sie wspomniana $wiezos$¢ spojrzenia.

Czasami, w dobrej wierze, zaktada sie z goéry, ze dany podopiecz-
ny nie jest w stanie przekroczyé pewnych ograniczen, a pdézniej
niespodziewanie okazuje sig, ze osobie z zewngtrz udaje sie zak-
tywizowaé pacjenta do dziatan. To sie dzieje jakby mimochodem
i wynika wtasnie z tego braku ,ram”.

Dlatego tak cenne wydawato mi sie uczestnictwo w tych zajeciach
w charakterze obserwatora. Byto to dla mnie nowe doswiadczenie.
Nie angazowatam sie bezposrednio w ten proces, a jednak moja
obecnosé byta tez pracg —z samg sobq, z mojg percepcijq, z moimi
przyzwyczajeniami i schematami.

Wazine jest jeszcze to — i w tym widze ogromny potencjat — ze dzieki
wspotpracy z osobqg z zewngtrz grupa na swoj sposob czuje sie
doceniona, moze nawet wyrdzniona, ze ,ktos” do nich przycho-
dzi, ze z nimi jest, dziata. Ale mysle, ze wtedy przeptyw energii
jest obustronny. Korzys$¢ jest zaréwno dla oséb uczestniczgcych
w warsztatach, jak i dla osoby, ktéra przychodzi jako warsztatowiec
i pracuje. Wiec w tego typu dziataniach kazdy cos zyskuje.



Jestem nauczycielkg w przyszpitalnym oddziale Zespotu Szkoét
Zawodowych Specjalnych nr 6 w Katowicach, a doktadniej — pra-
cuje w szpitalnej swietlicy. W swojej pracy wykorzystuje metody
plastyczne, jednak same zajecia to przeciez nie wszystko, bo nasza
codziennos$é opiera sie przede wszystkim na kontakcie z dzieémi,
na rozmowach.

Bywajqg trudne tematy, trudne momenty, to sq przeciez dzieci zma-
gajgce sie z chorobg, niektére z nich odchodzqg, umierajg, majg
nawroty choroby. Utrzymuje tez kontakt z rodzicami tych dzieci.
Ale nie przynosze pracy do domu. Tam, w osrodku, jestem jednak
catqg sobg; czuje, ze jestem we wtasciwym miejscu.

»Pedy twércze” - jak postrzega Pani sam zamyst i przeprowa-
dzenie projektu w placéwce przyszpitalnej?

»Pedy” kojarzg mi sie z rosling, a raczej z czyms, co wzrasta, jak
pedy rosliny. Nasuwa mi sie skojarzenie o rozwoju. Kiedy przycho-
dzita osoba przeprowadzajgca warsztat, najczesciej oddawatam
jej pole, wychodzitam. Wiem, ze tego typu spotkanie to nie tylko
warsztat, ale tez rozmowa, poznanie sie, wiec zostawiatam wtasnie
to wspomniane wyzej pole do zbudowania czegos, do wzrostu.

We wspélnych zajeciach uczestniczytam jeden raz. Bardzo podo-
bat mi sie sposéb rozmowy osoby przeprowadzajgcej warsztat.
Do kazdego zadania byt dodawany kontekst, kazde poprzedzone
byto rozmowg. Nie byto relacji nauczyciel — uczen. Byto wspadtto-
warzyszenie w procesie, ktory sie odbywat.

Z jakimi problemami wiqie sie przeprowadzanie warsztatu na
oddziale szpitalnym, onkologicznym?

Mimo ze dzieci bardzo chcqg uczestniczyé w zajeciach, to jednak
czesto wystepujg trudnosci zwigzane zich chorobq, bo przeciez aku-
rat na czas warsztatu dziecko moze mieé¢ zaplanowane podawanie
chemii, ale moze tez gorzej sie poczué. Osoba przeprowadzajgca
zajecia musi by¢ gotowa na ciggte zmiany planu i elastycznosé.

Tak naprawde nigdy do konca nie da sie niczego zaplanowaé.
Wszystkie projekty muszq zaktadaé pewien element niestatosci.
Trzeba by¢ bardzo elastycznym. W pracy osoby przeprowadza-
jacej warsztat z ramienia Instytutu nie wida¢ byto jednak oznak
nerwowosci, ale spokdj i opanowanie, mimo iz warunki, z ktérymi
przyszto sie mierzyc¢, byty za kazdym razem nie do przewidzenia.
W takiej pracy bardzo wazna jest tez pewnego rodzaju ostroznos$é
i wyczucie, a moze raczej wczucie sie w to, z jakg osobg w danym
momencie sie pracuje.




Gdyby mogta Pani, na bazie swoich doswiadczen, udzielié kilku
rad instytucjom, ale i osobom, ktére chcq dziataé w materii
podobnej, jak praca w ramach projektu ,,Pedy twércze”, jakie
bytyby to rady?

Przede wszystkim, w tej pracy najwazniejsza kwestia to dostosowa-
nie programu warsztatu i sposobu komunikacji do wieku, bo grupa
pod tym wzgledem moze byé bardzo niejednorodna. Zajecia wiec
muszq byé, w miare mozliwosci, uniwersalne.

Trzeba by¢ elastycznym i dynamicznie reagowaé na wszelkie
sytuacje. Z gory nie da sie niczego przewidzieé¢. Praca twércza
to takze praca na emocjach, potrzeba wiec pewnej delikatnosci,
a zarazem odpornos$ci emocjonalnej. Nie kazdy nadaje sie do takiej
pracy. Zdarzaty sie przypadki, ze jaki$ nauczyciel nie dawat rady
pracowac z chorymi dzieémi, wiec psychika i odpornosé¢ odgrywa
tu bardzo wazng role.

Trzeba do tego wszystkiego dorzucic tez troche takiego szczerego
usmiechu, moze nawet $miechu, ktéry przynosi zapomnienie. To,
zeby dzieci byty cho¢ na chwile usmiechniete czy momentami na-
wet szczesliwe, wydaje mi sie wazniejsze niz nawet najpiekniejszy
efekt pracy tworczej.




MALGORZATA SITARZ - PRZEDSTAWICIELKA
FUNDACJI ISKIERKA

Prosze opowiedzieé o swojej roli w Fundacji ISKIERKA.

W Fundaciji ISKIERKA pracuje juz jedenascie lat,a sama Fundacja
jest juz petnoletnia, czyli ma lat osiemnascie, wkrétce bedziemy
obchodzi¢ hucznie nasze dwudziestolecie.

Fundacje zatozyta Jolanta Czernicka-Siwecka, ktéra w 2003 roku
ustyszata diagnoze u swego kilkuletniego syna: ostra biataczka
szpikowa. Wykorzystujgc swoje kompetencje zawodowe, trenerskie
i szkoleniowe, wymyslita Oskarowi specjalny program bazujgcy na
pozytywnym nastawieniu do wtasnej choroby i zamianie leczenia
w rodzaj zabawy. Te trudne i osobiste doswiadczenia staty sie
impulsem do tego, aby w podobny sposdéb pomagac¢ innym. Tak
oto w 2006 roku narodzita sie Fundacja ISKIERKA'.

W Fundacji zajmuje sie prowadzeniem warsztatéw arteterapeutycz-
nych, choé¢ wole méwié, ze prowadze zajecia plastyczne. Dzieciaki
bardzo otwierajq sie na tych zajeciach — pracujq, zajmujq czas, zaj-
mujg rece, gtowe, wiec dziatania te oczywiscie majg terapeutyczng
moc. Sama Fundacja wspiera nie tylko dzieci, ale takze ich rodziny.
Nasze zajecia organizujemy na terenie szpitali, jak i w naszej
siedzibie. Osobiscie swojg misje definiuje w prostych stowach: ja
jestem w konkretnym celu — by przynie$¢ radosé, przynies¢ usmiech.

Jakie byty poczqgtki wspétpracy z Instytutem im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach?

Przez te wszystkie lata dziatalnosci udato nam sie zbudowaé pew-
ng marke i rozpoznawalnosé. Znajq nas lekarze, dyrekcje szpitali,
postrzegajgc nasze dziatania jako wartosciowe. W pewien sposéb
staliSmy sie swego rodzaju filtrem dla tych, ktérzy chcieliby zaczgé
dziata¢ w podobnej materii, a méwigc prosciej — wej$¢ ze swoimi
dziataniami na oddziat.

Tak tez trafit do nas Instytut im. Wojciecha Korfantego, proponu-
joc wspoétprace w zakresie projektu ,,Pedy twoércze”. Oczywiscie
Instytut przedstawit kompleksowy plan, ktéory chciat zrealizowaé.
Po zapoznaniu sie z materiatem uznali$my, ze te dziatania $wietnie
wpisujqg sie w misje i cel, jaki ma nasza Fundacja, i ze razem mozemy
zrobi¢ cos dobrego.

Nasza rola w projekcie ,,Pedy twoércze” sprowadzata sie do swo-
istego ,wprowadzenia” nowej jednostki na oddziat. Owo ,wprowa-
dzenie” to dtuga rozmowa o tym, jak wyglgda sytuacja na danym
oddziale, kim sqg pacjenci, z jakimi kryzysami zdrowotnymi sie
borykajg, w jakich zajeciach uczestniczyli do tej pory. Nastepnie
Instytut dziatat juz samodzielnie wedtug ustalonego programu.
Zatem byliSmy w tym procesie niejako ,akuszerem”, ktéry pomoégt
wcieli¢ sie w zycie tej inicjatywie.




Jak ocenia Pani takie inicjatywy, jak ,,Pedy twércze” — mam
na mysli kooperacje jednostek kultury z tego typu instytucja-
mi, jak Fundacja ISKIERKA? Co jest efektem, jakie praktyki
mozna powielaé?

Mysle, ze sam fakt tego, iz dzieciaki czekaty na te zajecia, ze pytaty,
kiedy przyjdzie osoba przeprowadzajgca warsztat, to juz mowi
samo za siebie. Dla nich to byto cos innego, a zarazem odskocznia
od choroby. Dzieciaki lubig, gdy ten ,zewnetrzny” Swiat przychodzi
do nich, bo one poniekgd sq zamkniete w czterech scianach.

Uwazam wiec, ze tego typu inicjatywy, sg niezwykle wazne i wtasnie
to czekanie dziecka wydaje mi sie, ze jest najlepszym swiadectwem
na to, iz takie dziatania sg wartosciowe i majqg gteboki sens. To
spotkanie, rozumiane tez metaforycznie, jako styk swiata sztuki
i Swiata mtodego pacjenta, przynosi takg czystq radosé.

Nie zapominajmy, ze przy okazji my rowniez poszerzamy nasze
horyzonty. Zawsze to nowy model pracy, ktérego rezultaty mozemy
obserwowac i z czasem wcieli¢ w Zycie.

Na oddziale sq dzieci bedgce na réznych etapach leczenia, prak-
tycznie kazde z nich to inny przypadek, wiec niezbedna jest otwar-
tos¢ i wrazliwosé naich potrzeby. Niektorzy z mtodych pacjentéw
muszq by¢ podtgczeni pod kropléwke, inni majg zatozone wenflony,
jeszcze inni usta nasmarowane fioletem.

Prawde méwiqgc, nie kazdego staé¢ na taki wysitek, by wkroczyé
w te grupe i dziataé. Potrzeba wiec nie tylko zaangazowania, ale
tez empatii. Wazna jest tez prawda i szczerosé. ,Nasze” dzieci to
osoby bardzo mgdre i $wiadome. Swiadome siebie, swojej choroby.
Osoba wkraczajgca w ten swiat nie moze udawaé, ze nie widaé
choroby, bo ona z nami jest caty czas, wiec kazda préba, nawet
w dobrej wierze, uciekania, czy raczej wypierania tego tematu, juz
buduje pewien fatsz, na ktéry podopieczni sq szczegélni wrazliwi.

To sg moje spostrzezenia i wnioski, o ktére wzbogacit mnie ten
projekt i moge je przekazaé innym jako wskazéwki do pracy na
podobnym gruncie.

"Materiat ze strony:
https://fundacjaiskierka.pl/kim-jestesmy/o-fundaciji/
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