Al w pracy Animatora
Kultury - po prostu!

5-godzinny warsztat transformujacy
codzienng prace w sektorze kultury.

Autorski program szkoleniowy (Opracowanie: Maciej Zygmunt
| Aleksander Lysko).
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Dla kogo? Ekosystem nowoczesnej instytuc

Szkolenie nie wymaga wiedzy technicznej ani doswiadczenia z Al

Generowanie pomystow
t warsztatowych i materialow. |

Optymalizacja codziennego
fu?‘utgcjunuwania organizacj!.

Realizacja
| organizacja
dziatan |
kulturalnych /)

Przyspieszone
programowanie
i organizacja pracy.

Przetwarzanie ir}fnrmacji,
analizy i wsparcie decyzji.




Kompas Kompetenciji: 4C w dobie Al

Narzedzia sie zmieniajg, kluczowe kompetencje XXI wieku pozostaja

5 Wepsirac
_ _ y ‘ Zespolowe rozwigzywanie
Analiza tresci, weryfikacja problemow
zrodet, ocena jakosci Z wykorzystaniem Al

odpowiedzi Al

N
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Komunikacja Kreatywnosc¢
Jasne formulowanie Al jako partner
promptow W projektowaniu
i argumentowanie nieszablonowych dzialan
decyzji animacyjnych




Odpowiedzialnosc:

. ) )
Cztowiek w centrum procesu 4
Krok 1: Surowe dane Al ~ Krok 2: Krok 3: Wartosciowy
Wykorzystanie modeli jezykowych Filtr Ludzki (Etyka) Produkt Kulturalny

do tworzenia szkicow i analiz.

Swiadome i bezpieczne
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Generowanie idei, burza

JLELDOU

Gteboka analiza, synteza

f?:gkwcr']: mdzgow, rozwigzywanie | praca na konkretnych
) problemow. dokumentach.

_ Analiza otoczenia Wycigganie wnioskow z

Najlepsze do... | spolecznego, pisanie 50-stronicowych raportow
scenariuszy dziatan. i filmow na YouTube.

F Otwarta wiedza z sieci / Wytgcznie Twoje zaufane
Zrodiodanych | o " qely materiaty (np. pliki Word, PDF).
Rola w Blok Narzedziowy | Blok Narzedziowy I
warsztacie (Projektowanie). (Wdrazanie i Edukacja).




5 Godzin Transformacji (10:00 - 15:00)

Przelamywanie lodow
(Karty Dixit).

Runda refleks;ji m
i kawa (15 min). I Blok I: ChatGPT

(Diagnoza i projektowanie). sk

Runda refleksji
i lunch (30 min).

Blok Ill: NotebookLM
(Analiza i synteza).

Grywalizacja
(Gra planszowa o Al).

Prewmium orez

nonctotnicie

S
(‘ Finat: Niespodzianka Al,
Nespocteg. muzyka i certyfikaty.
s /
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Kreatywnos¢ Komunikacja

Warsztat celowo rozpoczyna sie z dala od ekranow.
Uczestnicy wybierajg karte Dixit, ktora
metaforycznie odpowiada ich najwiekszemu
aktualnemu wyzwaniu w miejscu pracy.

® Zapisanie | prezentacja wyzwania zawodowedgo.

® Obrazowe opisywanie problemoéw i stuchanie
perspektyw innych.

® Budowanie bezpiecznej przestrzeni przed
wprowadzeniem technologii.

Wybrane wyzwania i karty staja sie paliwem do |
finatlowej niespodzianki na koniec warsztatu!




Krytyczne
Myslenie

Zamiast suchego wyktadu — moderowana
wielowymiarowa gra planszowa. Uczestnicy
przetamujg dystans wobec technologii poprzez

interakcje.
Elementy gry: )
- Definicje pojeé: Czym tak naprawde sg modele jezykowe?

- Zagadki problemowe i krotkie zadania decyzyjne.
- Przykiady udanych (i btednych) zastosowan Al w kulturze.
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Blok I: ChatGPT jako partner w projektowaniu

Uczestnicy pracujg w grupach nad realistycznym case study, symulujgcym el
typowe wyzwania podmiotu kultury. WS K
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Krytyka i Ewaluacja: Prezentacja Wynikow (Blok 1)

Samo wygenerowanie pomystu to dopiero poczatek. Kazda grupa musi obronic swoje
swoje rozwigzanie i zewaluowac prace narzedzia.
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Komunikacja

Elementy podsumowania:
» \Wstepne rozwigzanie zadania z wykorzystaniem Al.

= « Wspolna dyskusja: Co dzialato najlepiej? Gdzie Al sie mylito?

 Komunikacja: Jasne przedstawianie wnioskow,

/’7 argumentowanie decyzji podjetych z udziatem Al.




Blok II: NotebookLM i gteboka praca ze zrodtami

Kontynuacja case study przy uzyciu zaawansowanego narzgdzia od Google, \ w;;m .
ktore pracuje wytacznie na wgranych materiatach zrodtowych. My&lenie
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papall HEORERt g Proces badawczy:

._;.  Wgrywanie zasobow
internetowych, raportow, artykutow
= | filméw YouTube.
AlE- 5, * Analiza tresci | wycigganie
S ustrukturyzowanych wnioskow.
o Zderzanie faktow: Al jako asystent
badawczy, ktory nie halucynuje
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0d analizy do edukacji: Tworcze wdrozenia (Blok I1)

Uczestnicy wybieraja warianty podsumowan wygenerowane przez NotebookLM,
ktore najlepiej odpowiadaja celom animacji kultury.

Po

« Zwiezte wnioski kluczowe.

« Gtowne wyzwania i szanse.

» Rekomendacie dzialan
edukacyjnych.

Przed

Efekty koficowe grup:
« Krotkie, precyzyjne opracowanie materiatu analitycznego.
» Wygenerowanie bazy do grafik i materialow wspierajacych tworczosé.
* Przygotowanie kreatywnej prezentacji podsumowujacej prace.
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= Al interpretuje wyzwania Utwor stworzony przez Al Certyfikaty i feedback
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zebranych na przerwach kawowych!

> 2 porannych kart Dixit. z wypowiedzi uczestnikow | (co kazdy zabiera ze soba). l
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Zakonczenie szkolenia to poczagtek nowej metodyki pracy, w ktorej
technologia zdejmuje ciezar rutyny, robigc miejsce dla kultury.

K—g\ Co zyskujesz jako Animator? /\

7

Czas:

Sprawnosc:

» Swobodna integracja
ChatGPT | NotebookLM
I | NotebookLM w

codziennych procesach.

» /automatyzowanie
porzadkowania informacji
i dokumentaciji.

’

Kompetencje 4C:

» Zwiekszona kreatywnosc,
lepsza komunikacja

i wyostrzone krytyczne
myslenie.

/ Animator’s Digital Toolbox
inTormatac




